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Утвержден

решением Коллегии контрольно-счетной палаты Сахалинской области

от «___» _____________ 2012г. №___

ОтЧЕТ

по результатам контрольного мероприятия «Проверка целевого и эффективного использования средств областного бюджета Сахалинской области, направленных в 2010-2011 годах на реализацию Закона Сахалинской области от 31.03.2010 № 15-ЗО «О денежных пособиях молодым специалистам в Сахалинской области»

1. Основание для проведения проверки: план работы контрольно-счетной палаты Сахалинской области на 2012 год, постановление Сахалинской областной Думы от 22.12.2011 № 10/8/485-5. 

2. Предмет проверки: документы, подтверждающие получение и расходование средств областного бюджета, выделенных на реализацию Закона Сахалинской области от 31.03.2010 № 15-ЗО «О денежных пособиях молодым специалистам в Сахалинской области», нормативные правовые акты, иные распорядительные документы, обосновывающие операции со средствами областного бюджета, платежные и другие первичные документы, бухгалтерская и финансовая отчетность, иные документы и материалы, необходимые для проведения проверки.

3. Объект проверки: министерство социальной защиты Сахалинской области.

4. Цель проверки: определение целевого и эффективного использования средств областного бюджета Сахалинской области, направленных в 2010-2011 годах на реализацию Закона Сахалинской области от 31.03.2010 № 15-ЗО «О денежных пособиях молодым специалистам в Сахалинской области».
5. Проверенный период: 2010-2011 годы.

6. Срок проведения проверки: начало проверки 11 мая 2012 года. Распоряжением контрольно-счетной палаты от 16.05.2012г. № 01-02/12  с 17.05.2012г. проверка приостановлена, возобновлена со 02.07.2012г. (распоряжение от 28.06.2012г. № 01-02/26), окончена  17.07.2012 года.

7. По результатам проверки  составлен акт от 17.07.2012 года, который подписан  министром социальной защиты Сахалинской области Е.Н.Касьяновой без разногласий.                                                                    

С 1 сентября 2010 года на территории Сахалинской области вступил в силу Закон Сахалинской области от 31.03.2010 № 15-ЗО «О денежных пособиях молодым специалистам в Сахалинской области» (далее – Закон 15-ЗО), которым установлена выплата денежного пособия молодым специалистам - гражданам Российской Федерации не старше тридцати лет, окончившим образовательное учреждение среднего профессионального или высшего профессионального образования, получившим соответствующий документ об уровне образования и квалификации и заключившим трудовой договор (контракт) на неопределенный срок либо срочный трудовой договор сроком на пять лет с областным государственным или муниципальным учреждением образования, здравоохранения, культуры, социальной поддержки, социального обслуживания населения, расположенным на территории Сахалинской области.
Размер денежного пособия в 2010 году составлял:

-150000 рублей - молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения среднего профессионального образования; 

-200000 рублей - молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального образования;

-187500 рублей - молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения среднего профессионального образования и прибывшим на работу в областные государственные или муниципальные учреждения, расположенные в сельской местности;

-250000 рублей - молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального образования и прибывшим на работу в областные государственные или муниципальные учреждения, расположенные в сельской местности.

В 2011 году размер пособия с учетом индексации (1,05) составил 157500 рублей, 210000 рублей, 196875 рублей и 262500 рублей соответственно.
В 2010-2011 годах полномочия  по организации назначения и выплаты денежных пособий молодым специалистам были возложены на Министерство (уполномоченный орган). 

Согласно приказам Министерства от 27.09.2011 N 119-н (вступил в силу с 03.10.2011г.) и от 25.11.2011 N 135-н (вступил в силу с 12.12.2011г.) прием документов, необходимых для принятия решения о предоставлении денежного пособия, проверка подлинности документов, а также полноты и достоверности содержащихся в них сведений, осуществлялись 
 на базе государственного казенного учреждения «Центр социальной поддержки Сахалинской области».  
Согласно приказу Министерства от 20.02.2012 N 17-н, вступившему в силу  с 06.03.2012г., государственная услуга по предоставлению денежных пособий молодым специалистам полностью осуществляется государственным казенным учреждением «Центр социальной поддержки Сахалинской области» (далее – Центр или  уполномоченный орган).

В соответствии со статьей 3 Закона 15-ЗО постановлением Правительства Сахалинской области от 23.09.2010 № 453 утвержден «Порядок финансирования расходов по выплате денежных пособий молодым специалистам, прибывшим на работу в областные государственные или муниципальные учреждения образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения», пунктом 5 которого установлено, что перечисление денежных пособий молодым специалистам производится Министерством. В связи с  осуществлением административной процедуры по предоставлению пособий государственным казенным учреждением «Центр социальной поддержки Сахалинской области» в вышеназванное  постановление Правительства области изменения не внесены.

Административный регламент по предоставлению государственной услуги «Предоставление денежного пособия молодым специалистам, прибывшим на работу в областные государственные или муниципальные учреждения образования, здравоохранения, культуры, социальной поддержки, социального обслуживания населения» утвержден приказом Министерства от 02.07.2012г. № 75-н.
8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее.
В 2010 году Законом Сахалинской области от 08.12.2009 N 112-ЗО «Об областном бюджете Сахалинской области на 2010 год» (приложение 7) на реализацию Закона 15-ЗО предусматривалось Министерству, как  главному распорядителю средств областного бюджета, 42000 тыс. рублей, в 2011 году (приложение 7 Закона Сахалинской области от 08.12.2010 N 116-ЗО «Об областном бюджете Сахалинской области на 2011 год») – 44762 тыс. рублей.

Уточненные назначения в 2011 году составили 46262 тыс. рублей или с ростом на 1500 тыс. рублей против утвержденных объемов в связи с увеличением числа обратившихся за пособием молодых специалистов. В 2010 году объем утвержденных ассигнований в сумме 42000 тыс. рублей не уточнялся. 

В 2010 году направлено из областного бюджета на реализацию Закона 15-ЗО 19375,9 тыс. рублей или 46,1 %  утвержденных ассигнований, в том числе на выплаты пособий использовано 19156,2 тыс. рублей, услуги Южно-Сахалинского отделения Сбербанка РФ оплачены на сумму 219,7 тыс. рублей. 

В 2011 году расходы произведены в сумме 46126,2 тыс. рублей или на 99,7 % планового объема, в том числе на выплаты пособий – 45596,2 тыс. рублей, комиссия банка составила 530 тыс. рублей.

По состоянию на 01.07.2012г. ГКУ «Центр социальной поддержки Сахалинской области» выплачено денежных пособий 45 молодым специалистам, в том числе первую часть получили 25 человек, вторую часть 20 человек, на общую сумму 4291 тыс. рублей.

Причиной не освоения более половины запланированных ассигнований в 2010 году явилось уменьшение количества молодых специалистов, прибывших в 2010 году на работу в областные государственные или муниципальные учреждения образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, по сравнению с  планируемым количеством молодых специалистов. Согласно финансово-экономическому обоснованию к проекту закона Сахалинской области «О денежных пособиях молодым специалистам….» предполагалось, что в учреждения области прибудут работать 444 молодых специалиста, в том числе: 

250 молодых специалиста, имеющих высшее образование, из них 59 – в учреждения, расположенные в сельской местности, 

194 молодых специалиста, имеющих среднее профессиональное образование, из них 41 – в сельскую местность.

Фактически в 2010 году в период с 10.09.2010г. по 29.12.2010г. Министерством принято 19 решений (решения принимаются путем издания распоряжений министра) о назначении денежных пособий 227 молодым специалистам, в том числе:

125 молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального образования, из них 8 специалистам, заключившим трудовые договоры с учреждениями, расположенными в сельской местности;

102 молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения среднего профессионального образования, из них 11 специалистам, заключившим трудовые договоры с учреждениями, расположенными в сельской местности.

В 2011 году Министерством издано 25 распоряжений о назначении денежных пособий 250 молодым специалистам, в том числе 136 молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального образования, из них 12 специалистам, заключившим трудовые договоры с учреждениями, расположенными в сельской местности;

114 молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения среднего профессионального образования, из них 7 специалистам, заключившим трудовые договоры с учреждениями, расположенными в сельской местности.

Проверке подвергнуты все заявления и документы (копии паспортов, трудовых договоров (контрактов), документов об уровне образования и др.), предоставляемые молодыми специалистами в Министерство для назначения и выплаты пособия. Нарушения по срокам назначения пособий не установлены.  Министерство принимало решения о назначении денежного пособия либо об отказе в назначении денежного пособия в соответствии   со статьей 6 Закона 15-ЗО - в течение 30 дней со дня представления документов молодыми специалистами. 

Соответствующие уведомления о назначении денежных пособий в адрес руководителей государственных и муниципальных учреждений, заключивших трудовой договор с молодым специалистом, Министерством направлялись в срок, установленный статьей 6 Закона 15-ЗО, - в течение 15 дней. 

За 2010-2011 годы Министерством принято 52 решения об отказе в назначении денежных пособий, из них: 

2 - возраст претендентов более 30 лет;

3 - не подтвержден факт предоставления отпуска по уходу за ребенком;

4 - трудовой договор заключен с федеральным учреждением;

4 - пропуск установленного срока для обращения за пособием после заключения трудового договора, 

5 - трудовой договор заключен на период отпуска или учебы другого работника;

8 - по причине заключения трудового договора молодым специалистом до вступления в силу Закона 15-ЗО;

21 - срок между окончанием учебы и трудоустройства более 6 месяцев.

Соответствующие уведомления об отказе в назначении денежного пособия с указанием причин отказа направлены заявителям в установленный срок - в течение 15 дней.

Перечисление пособий производится отделом учетной политики и контроля на основании заявок, составляемых отделом методологии и организации социальных выплат Министерства. Формирование потребности денежных средств на выплату денежных пособий молодым специалистам производится на основании распоряжений министра социальной защиты о назначении пособий. В нарушение пункта 5 Порядка выплаты денежных пособий молодым специалистам, устанавливающего перечисление 1 части в тридцатидневный срок со дня принятия решения о назначении денежного пособия, пособия 34 специалистам, назначенные распоряжением № 77 от 08.10.2010г., перечислены 10.11.2010г. платежными поручениями №№ 15037 и 15038 или с задержкой на 4 дня (2968,8 тыс. рублей). Пособия 32 специалистам, назначенные распоряжением министра № 127 от 19.09.2011г., перечислены 26.10.2011г. в сумме 3223,2 тыс. рублей (платежное поручение № 13823) или с задержкой на 7 дней.

Пунктом 5 «Порядка финансирования расходов по выплате денежных пособий молодым специалистам…», утвержденного постановлением Правительства Сахалинской области от 23.09.2010 № 453,  установлено, что перечисление денежных пособий молодым специалистам (50%- второй этап) производится не ранее 12 месяцев и не позднее 14 месяцев со дня заключения молодым специалистом трудового договора с областным государственным или муниципальным учреждением в 30-дневный срок со дня получения справки с места работы, подтверждающей наличие трудовых отношений с областным государственным или муниципальным учреждением. Установлено 4 случая перечисления второй части пособия с нарушением установленного предельного 14-месячного срока со дня заключения молодым специалистом трудового договора. Например, трудовой договор заключен 26.08.2010г., перечисление второй части произведено в декабре 2011 года по справке от 14.12.2011г.; трудовой договор от 02.07.2010г., перечисление произведено в январе 2012г. на основании справки, датированной 26.01.2012г.;  трудовой договор от 05.07.2010г., справка от 22.11.2011г.; трудовой договор от 17.08.2010г., справка от 19.12.2011г.; трудовой договор от 01.10.2010г., справка от 06.04.2012г.

Необходимо отметить, что норма пункта 5 вышеназванного Порядка финансирования расходов, устанавливающая перечисление второй части пособия не ранее 12 месяцев и не позднее 14 месяцев со дня заключения молодым специалистом трудового договора, противоречит пункту 2 части 4 статьи 2 Закона 15-ЗО, которым предусмотрено, что денежное пособие выплачивается до истечения двух месяцев со дня предоставления справки, подтверждающей продолжение трудовых отношений с областным государственным или муниципальным учреждением.

Как установлено статьей 8 Закона 15-ЗО, выплаченное денежное пособие (часть денежного пособия) подлежит возврату в случае увольнения молодого специалиста до истечения пяти лет со дня заключения трудового договора по собственному желанию, а также по основаниям, перечисленным в части 1 статьи 8 Закона 15-ЗО. При этом руководитель учреждения, с которым молодой специалист заключил трудовой договор, в соответствии с частью 4 статьи 8 Закона 15-ЗО в 10-дневный срок должен направить в отделение социальной защиты по месту нахождения учреждения уведомление об увольнении молодого специалиста.
В ходе проверки контрольно-счетной палатой  направлены запросы в 27 учреждений области о подтверждении работы 333 молодых специалистов (70 % назначенных пособий). Анализ полученной информации показал,  что  13 молодых специалистов, в том числе 11 человек по  г. Южно-Сахалинск, из них 8 человек из системы образования, уволены, в основном, по собственному желанию; 10 молодых специалистов (7 – г. Южно-Сахалинск, из них 6 – учреждения образования) работают в других учреждениях, работа 3 молодых специалистов вообще не подтверждена. Установлен случай выплаты второй части пособия по справке учреждения (ГБУЗ «Областная детская больница»), датированной позже (08.09.2011г.), чем дата увольнения молодого специалиста (05.09.2011). В нарушение вышеназванных норм Закона 15-ЗО руководителями учреждений не направлены соответствующие уведомления в отделения социальной защиты об увольнении молодых специалистов.

Соответственно уполномоченным органом  не приняты решения в соответствии с частью 5 статьи 8 Закона 15-ЗО о невыплате второй части денежного пособия и (или) о направлении молодому специалисту требования о возврате полученного денежного пособия (части денежного пособия).

Из-за отсутствия соответствующих документов не представилось возможным установить, продолжают ли работать молодые специалисты в настоящее время, соблюдены ли требования части 6 статьи 2 Закона 15-ЗО по трудоустройству в месячный срок в другое областное или муниципальное учреждение при расторжении трудового договора по собственному желанию, либо  молодой специалист работает по  переводу в другом государственном или муниципальном учреждении, и, соответственно, подлежат ли возврату выплаченные пособия.

Частью 2 статьи 5 Закона 15-ЗО установлено, что для получения второй части денежного пособия молодой специалист по истечении 12 месяцев со дня заключения трудового договора представляет справку с места работы, подтверждающую продолжение трудовых отношений с областным государственным или муниципальным учреждением. В ходе проверки установлены случаи не представления таких справок молодыми специалистами по истечении установленного 12-месячного срока со дня заключения трудового договора и не обращения за второй частью пособия четырьмя  молодыми специалистами до настоящего времени. При этом действия уполномоченного органа в подобной ситуации не регламентированы. Имеет место случай выплаты второй части пособия по справке, датированной ранее 12-месячного срока.

Министерством соответствующие запросы в учреждения,  с которыми молодые специалисты заключили трудовые договоры, не направлялись. Ни Законом 15-ЗО, ни «Порядком финансирования расходов по выплате денежных пособий молодым специалистам…», утвержденным постановлением Правительства Сахалинской области от 23.09.2010 № 453,  ни административным регламентом по предоставлению государственной услуги, утвержденным приказом министерства социальной защиты Сахалинской области от 02.07.2012г. № 75-н, не предусмотрена процедура по осуществлению уполномоченным органом контроля за соблюдением получателями пособий условия предоставления денежного пособия – работы не менее 5 лет в государственном или муниципальном учреждении образования, здравоохранения, культуры, социальной поддержки, социального обслуживания населения, расположенном на территории Сахалинской области.
В 2010-2011 годах возвращены денежные пособия в связи с прекращением трудовых отношений с областными и муниципальными учреждениями 7 молодыми специалистами на общую сумму 572,2 тыс. рублей. 

Закон 15-ЗО и Порядок финансирования выплат не содержат конкретные сроки возврата пособий. Возврат пособий уволившимися молодыми специалистами осуществлен в различные сроки, по своему усмотрению, в основном, в течение 16 - 56 дней. Одним молодым специалистом возвращено пособие спустя 5,5 месяцев после увольнения; другим молодым специалистом, уволившимся 22.08.2011г.,  на момент окончания проверки внесено лишь 20 тыс. рублей из долга в 100 тыс. рублей.

9. Разногласия и замечания от министра социальной защиты Сахалинской области не поступали.
10.Выводы
Денежные пособия молодым специалистам на территории Сахалинской области выплачиваются с 1 сентября 2010 года в соответствии с Законом 15-ЗО. Основной целью принятия Закона 15-ЗО является закрепление молодых кадров в государственных или муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, культуры, социальной поддержки, социального обслуживания населения, расположенным на территории Сахалинской области. Предполагалось, что в 2010 году на работу в эти учреждения после окончания учебных заведений прибудут 444 молодых специалиста (250 молодых специалиста, имеющих высшее образование, из них 59 – в учреждения, расположенные в сельской местности,  и 194 молодых специалиста, имеющих среднее профессиональное образование, из них 41 – в сельскую местность).

Однако в течение 2010-2011 годов назначено и выплачено пособий 477 молодым специалистам (в 2010 году – 227 человек, в 2011 году – 250), в том числе:

261 человек -  молодые специалисты, окончившие образовательные учреждения высшего профессионального образования, из них 20 специалистов заключили трудовые договоры с учреждениями, расположенными в сельской местности; 

216 человек -  молодые специалисты, окончившие образовательные учреждения среднего профессионального образования, из них 18 специалистов заключили трудовые договоры с учреждениями, расположенными в сельской местности.

Общая сумма выплаченных средств в 2010-2011 годах составила 65502,1 тыс. рублей, в том числе в 2010 году 19375,9 тыс. рублей или 46,1 %  утвержденных ассигнований, в 2011 году - 46126,2 тыс. рублей или на 99,7 % планового объема. Услуги Южно-Сахалинского отделения Сбербанка РФ оплачены на сумму 749,7 тыс. рублей, что составляет 1,1 % от расходов. 
Причиной не освоения более половины запланированных ассигнований в 2010 году явилось уменьшение количества молодых специалистов, обратившихся за пособием, по сравнению с  планируемым количеством молодых специалистов.

За 6 месяцев 2012 года ГКУ «Центр социальной поддержки Сахалинской области» выплачено денежных пособий 45 молодым специалистам (первая часть - 25 человек, вторая часть - 20 человек)  на общую сумму 4291 тыс. рублей.

В нарушение пункта 5 Порядка выплаты денежных пособий молодым специалистам, устанавливающего перечисление 1 части в тридцатидневный срок со дня принятия решения о назначении денежного пособия, пособия 34 специалистам, назначенные распоряжением № 77 от 08.10.2010г., перечислены 10.11.2010г. платежными поручениями №№ 15037 и 15038 или с задержкой на 4 дня (2968,8 тыс. рублей). Пособия 32 специалистам, назначенные распоряжением министра № 127 от 19.09.2011г., перечислены 26.10.2011г. в сумме 3223,2 тыс. рублей (платежное поручение № 13823) или с задержкой на 7 дней.

Следует отметить, что норма пункта 5 Порядка финансирования расходов, устанавливающая перечисление второй части пособия не ранее 12 месяцев и не позднее 14 месяцев со дня заключения молодым специалистом трудового договора, противоречит  пункту 2 части 4 статьи 2 Закона 15-ЗО, которым предусмотрено, что денежное пособие выплачивается до истечения двух месяцев со дня предоставления справки, подтверждающей продолжение трудовых отношений с областным государственным или муниципальным учреждением. 

Частью 2 статьи 5 Закона 15-ЗО установлено, что для получения второй части денежного пособия молодой специалист по истечении 12 месяцев со дня заключения трудового договора представляет справку с места работы, подтверждающую продолжение трудовых отношений с областным государственным или муниципальным учреждением. При этом срок, в течение которого представляется такая справка, не установлен. В ходе проверки установлены случаи не представления таких справок молодыми специалистами по истечении установленного 12-месячного срока со дня заключения трудового договора и не обращения за второй частью пособия четырьмя  молодыми специалистами до настоящего времени. При этом действия уполномоченного органа в подобной ситуации ни одним нормативным документом не регламентированы.

В ходе проверки установлены многочисленные случаи нарушения норм Закона 15-ЗО руководителями учреждений, с которыми молодые специалисты заключили трудовые договоры, в части того, что ими  в 10-дневный срок не направляется в отделение социальной защиты по месту нахождения учреждения уведомление об увольнении молодого специалиста. Данное уведомление требуется для принятия уполномоченным органом решения о невыплате второй части денежного пособия и (или) о направлении молодому специалисту требования о возврате полученного денежного пособия (части денежного пособия). 

Ни Законом 15-ЗО, ни «Порядком финансирования расходов по выплате денежных пособий молодым специалистам…», утвержденным постановлением Правительства Сахалинской области от 23.09.2010 № 453,  ни административным регламентом по предоставлению государственной услуги, утвержденным приказом министерства социальной защиты Сахалинской области от 02.07.2012г. № 75-н, не предусмотрена процедура по осуществлению уполномоченным органом контроля за соблюдением получателями пособий условия предоставления денежного пособия – работы не менее 5 лет в государственных или муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, культуры, социальной поддержки, социального обслуживания населения, расположенных на территории Сахалинской области.
Анализ полученной по запросу КСП информации показал,  что  13 молодых специалистов уволены; 10 молодых специалистов работают в других учреждениях. При этом руководители не сообщили об этих фактах уполномоченному органу. Соответственно уполномоченным органом  не приняты решения в соответствии с частью 5 статьи 8 Закона 15-ЗО о невыплате второй части денежного пособия и (или) о направлении молодому специалисту требования о возврате полученного денежного пособия (части денежного пособия). Работа 3 молодых специалистов вообще не подтверждена.
Закон 15-ЗО и Порядок финансирования выплат не содержат конкретные сроки возврата пособий. Возврат пособий уволившимися молодыми специалистами осуществлен в различные сроки, по своему усмотрению, в основном, в течение 16 - 56 дней. Одним молодым специалистом возвращено пособие спустя 5,5 месяцев после увольнения; другим молодым специалистом, уволившимся 22.08.2011г.,  на момент окончания проверки внесено лишь 20 тыс. рублей из долга в 100 тыс. рублей.

 В связи с осуществлением административной процедуры по предоставлению пособий государственным казенным учреждением «Центр социальной поддержки Сахалинской области» в «Порядок финансирования расходов по выплате денежных пособий молодым специалистам, прибывшим на работу в областные государственные или муниципальные учреждения образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения», утвержденный постановлением Правительства Сахалинской области от 23.09.2010 № 453, изменения не внесены. 

11.Предложения:

1. Направить:

1.1. представление в адрес министерства социальной защиты Сахалинской области для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в вопросах организации назначения денежного пособия молодым специалистам,  и улучшения в дальнейшем  работы по организации этой работы  (прилагается);

1.2. отчет в Правительство Сахалинской области;

1.3. отчет в Сахалинскую областную Думу, предложив:

1.3.1. в целях совершенствования порядка назначения и выплаты пособий, улучшения организации этой работы, а также в целях закрепления молодых кадров в областных или муниципальных учреждениях рассмотреть вопрос о внесении изменений  и дополнений  в отдельные статьи Закона 15-ЗО:

- в уведомлении о назначении денежного пособия, направляемом в соответствии со статьей 6 Закона 15-ЗО в адрес руководителя областного государственного или муниципального учреждения, заключившего трудовой договор с молодым специалистом, сообщать об их обязанности направлять информацию об увольнении молодого специалиста либо о наступлении иных обстоятельств, предусмотренных частями 1 - 3 статьи 8 Закона 15-ЗО;

-установить срок, в течение которого предоставляется справка молодым специалистом для получения второй части пособия;

- установить срок, в течение которого производится возврат денежного пособия;

- предусмотреть ежегодное подтверждение работы молодого специалиста в государственном или муниципальном учреждении;

- в случае увольнения молодого специалиста по собственному желанию до истечения 5 лет со дня заключения трудового договора и  по другим основаниям, изложенным в части 1 статьи 8 Закона 15-ЗО,  пособие подлежит возврату. Считаем целесообразным данное положение оговаривать с молодым специалистом в заявлении и включать в текст трудового договора в качестве дополнительного условия;

- предусмотреть осуществление контроля уполномоченным органом либо соответствующим отраслевым органом исполнительной власти Сахалинской области за соблюдением основного условия получения денежного пособия – работы молодого специалиста в течение 5 лет в государственных или муниципальных учреждениях.

1.3.2. Внести дополнения в Закон Сахалинской области от 29.03.2004 N 490 «Об административных правонарушениях в Сахалинской области», предусмотрев в нем административную ответственность за неисполнение  руководителями областных государственных или муниципальных учреждений требований Закона 15-ЗО в части направления соответствующего уведомления в структурное подразделение уполномоченного органа о наступлении обстоятельств, предусмотренных частями 1 - 3 статьи 8 Закона 15-ЗО.

Аудитор контрольно-счетной палаты
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35


 FILENAME \* Lower\* FirstCap \* MERGEFORMAT 
Отчет-15-зо.doc
 


